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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Навчальна дисципліна «Теорія та методика профорієнтаційної роботи» є 

обов’язковою з циклу професійної підготовки бакалавра за спеціальністю 014.10 – 
Середня освіта (трудове навчання та технології).  

2. Мета навчальної дисципліни: Мета дисципліни полягає в формуванні у 
здобувачів вищої технологічної освіти інтегральних компетентностей, які 
забезпечують їм здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми в обраній галузі діяльності, що передбачає застосування уявлень про 
природу явищ і процесів у навколишньому світі та характеризуються 
комплексністю і невизначеністю умов.  

3. Досягнення мети реалізується через виконання завдань навчальної 
дисципліни: 

 
• забезпеченні студентів систематизованими знаннями з методики 

профорієнтаційної діяльності вчителя трудового навчання; 
• їх ознайомлення зі способами організації консультативної допомоги у 

виборі професії або її зміни; 
• ознайомленні майбутніх вчителів з основами теорії, принципів і  

закономірностей процесу професійного самовизначення особистості; 
• формування у них навичок прийомів практичної профорієнтаційної роботи.  

У результаті опанування навчального матеріалу студент має бути набути 
наступних компетентностей, передбачених освітньою програмою спеціальності: 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 

ЗК 2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 
і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 
розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
вести здоровий спосіб життя. 

ЗК 5 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК 7 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 9 Здатність приймати обґрунтовані рішення у непередбачуваних робочих 

та/або навчальних ситуаціях і відповідати за їх виконання, діяти на основі 
етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 10 Здатність працювати в команді, адаптуватися і діяти в новій ситуації, 
поважати різноманітність і мультикультурність, усвідомлювати 
необхідність рівних можливостей та наявність гендерних проблем. 

Фахові компетентності спеціальності (ФК) 
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ФК 1 Здатність забезпечити формування в учнів ключових і предметних 

компетентностей, реалізувати їх наскрізні змістові лінії засобами 
навчального предмету та встановленням міжпредметних зв’язків. 

ФК 2 Здатність здійснювати цілепокладання, планування та проектування 
процесів навчання і виховання учнів. 

ФК 4 Здатність знаходити ефективні шляхи мотивації учнів до саморозвитку 
(самовизначення, зацікавлення, усвідомленого ставлення до навчання), 
спрямування їх на прогрес і досягнення. 

ФК 6 Здатність здійснювати виховання на уроках і в позакласній роботі, 
виконувати педагогічний супровід процесів соціалізації учнів та 
формування їхньої культури. 

Спеціальні (предметні) компетентності (ПК) 
ПК 6 Здатність застосовувати сучасні педагогічні методики й освітні технології 

для забезпечення якості освітнього процесу з трудового навчання у 
закладах базової середньої освіти. 

 
2. Результати навчання 

Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 
термінах результатів навчання (РН): 
РН 1 Знає основи психології, педагогіки, фундаментальних і прикладних наук 

(відповідно до предметної спеціалізації) на рівні, необхідному для 
досягнення інших результатів навчання, передбачених цим стандартом та 
освітньою програмою. 

РН 2 Знає закономірності розвитку особистості, вікових особливостей учнів, 
їхньої психології та специфіки сімейних стосунків.  

РН 3 Знає та розуміє принципи, форми, сучасні методів і методичні прийоми 
навчання предмету в закладах загальної середньої освіти (рівень базової 
середньої освіти). 

РН 5 Уміє оперувати базовими категоріями та поняттями предметної області 
спеціальності. 

РН 7 Уміє застосовувати міжнародні та національні стандарти і практики в 
професійній діяльності. 

РН 9 Володіє формами та методами виховання учнів на уроках і в позакласній 
роботі, уміє відстежувати динаміку особистісного розвитку дитини. 

РН 11 Усвідомлює цінності різноманіття та мультикультурності, дотримання в 
педагогічній діяльності етичних норм, принципів толерантності, діалогу й 
співробітництва. 

РН 13 Уміє зрозуміло і недвозначно формулювати обґрунтовані думки в галузі 
професійних знань як для фахівців, так і для широкого загалу державною 
та іноземною мовами. 

РН 14 Володіє  навичками використання сучасних інформаційних, комп’ютерних 
і комунікаційних технологій у професійній діяльності. 
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РН 15 Уміє критично аналізувати факти, адекватно оцінювати ситуацію і 

приймати обґрунтовані рішення у межах своєї компетенції, усвідомлює 
власну відповідальність за результати їх виконання. 

РН 16 Володіє навичками роботи в команді, адаптації та дії у новій ситуації, 
усвідомлює необхідність забезпечення рівних можливостей і дотримання 
гендерного паритету у професійній діяльності. 

РН 28 Знає форми організації позакласної і позашкільної роботи з трудового 
навчання і технологій та демонструє здатність до її проведення. 

 
Для забезпечення компетентностей та прогнозованих результатів навчання 

взятих із відповідних освітніх програм необхідно: 
− знати зміст професіографії, основи психодіагностики; 
− знати типологію людини і професії, методи професійної психодіагностики;  
− знати зміст профінформації та зарубіжний досвід її проведення;  
− зміст профконсультації та етичні принципи діяльності профконсультанта;  
− психологопедагогічні вимоги до проведення індивідуальних бесід;  
− знати основи професіографії;  
− зміст професіограми;  
− процедуру розробки психограми;  
− основи психодіагностики;  
− знати типологію людини і професії;  
− методи професійної психодіагностики; структуру інтелекту;  
− методику вимірювання інтелектуального потенціалу особистості; 
− знати існуючі класифікації професій;  
− вимоги професій по психофізіологічних якостей людини;  
− сутність профорієнтації як фактора формування трудового потенціалу та 

регулювання ринку праці;  
− форми, функції та принципи профорієнтації;  
− систему управління профорієнтаційною діяльністю;  
− нормативно-правове забезпечення профорієнтації в Україні;  
− психологічну структуру особистості; 
− процедуру проведення професійного добору і професійного відбору;  
− методи оцінювання персоналу та їх поєднання в процесі профвідбору;  
− інноваційні технології проведення співбесіди;  
− особливості профвідбору в зарубіжних країнах;  
− види професійної адаптації як напрямку профорієнтації;  
− форми управління професійною адаптацією. 

 
− вміти застосовувати сучасні технології проведення психодіагностичних 

досліджень обираючих професію (випускників шкіл, безробітних тощо) та 
претендентів на робочі місця (посади);  

− вміти проводити профдобір та провідбір для професій, що потребують 
профвідбору; 
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− вміти визначати професійну придатність людини;  
− розробляти психологічні профілі особистості і професії, професіограм, 

персонограм, діаграм розвитку професійних компетенцій у працівника та їх 
значимості для посади; 

− вміти використовувати інноваційні технології проведення співбесіди;  
− застосувати нетрадиційні методи профвідбору. 
− вміти проводити профвідбор за компетенціями працівника;  
− вміти поєднувати методи оцінювання персоналу в процесі профвідбору. 
− вміти проводити професійний кліринг;  
− організувати управління професійною адаптацією. 

 
3. Опис навчальної дисципліни  

3.1. Загальна інформація 
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Денна  2 3 3 90 15 – 15 – 60  залік 

 
3.2. Структура змісту навчальної дисципліни  

Назви змістових модулів  
і тем 

Кількість годин 
денна форма 

усього  у тому числі 
л пр лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 
Модуль 1 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 
Тема 1. Профорієнтація як 
фактор формування 
трудового потенціалу та 
раціонального реголювання 
ринку праці. 

10 2 1   7 

Тема 2. Профорієнтація: 
сутність, напрями, завдання, 
принципи організації. 

19 1 1   7 

Тема 3. Система управління 
профорієнтацією в Україні. 

11 2 2   7 

Тема 4. Основи прфесіографії. 11 2 1   8 
Разом за змістовим модулем 1 41 7 5   29 
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Усього годин за модуль 1  41 7 5   29 

Поточний контроль 
 

Модуль 2 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

 
 Тема 5. Професійна 
психодіагностика. Методи 
вивчення особистості з метою 
профорієнтації. 

10 2 1   7 

Тема 6. Професійна інформація 
і професійна консультація, 
методи їх проведення. 

12 2 2   8 

Тема 7. Професійний відбір 
кадрів. 

15 2 1   12 

Тема 8. Професійна адаптація: 
сутність, види, зміст. 

12 2 1   9 

Разом за змістовим модулем 2 49 8 5   36 
Усього годин за модуль 2  49 8 5   36 
ІНДЗ       
Усього годин 
за І семестр 

90 15 10   65 

 
3.3. Теми семінарських занять 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 2 3 
1 Тема 1. Розвиток професійної орієнтації. Напрямки 

профорієнтації. 1 

2 Тема 2. Управління професійною орієнтацією молоді. 
Функції управління профорієнтацією. 1 

3 Тема 3. Особистість школяра в системі управління 
професійною орієнтацією. Організаційна структура 
управління профорієнтацією в середній загальноосвітній 
школі. 

2 

4 Тема 4. Планування профорієнтаційної роботи. 1 

5 Тема 5. Координація – важлива функція управління 
профорієнтацією. 1 

6 Тема 6. Професійна консультація. Вивчення особистості 
учні в його професійному самовизначенні. 2 

7 Тема 7. Роль соціального педагога в орієнтації учнів на 
вибір професії. Роль класного керівника у 1 
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профорієнтаційній роботі з учнями. 
8 Тема 8. Здійснення індивідуальної професійної 

консультації учнів класним керівником. 1 

 Всього за семестр 10 
 

 3.4. Самостійна робота 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 2 3 
1 Тема 1. Професія яку я обрав. Шляхи моєї самореалізації в 

обраній сфері професійної діяльності. Вимоги обраної 
мною професії до особистості та можливі шляхи 
самовдосконалення. 

7 

2 Тема 2. Профорієнтаційна робота на виробництві: 
принципи, форми і методи організації 7 

3 Тема 3. Професіографія як процес вивчення й опису 
професії.. 7 

4 Тема 4. Психомоторна організація людини і методи її 
вивчення. 8 

5 Тема 5. Методи профорієнтаційної і 
профконсультаційної. 7 

6 Тема 6. Профадаптаційна робота на підприємстві. 8 
7 Тема 7. Соціальні, економічні і педагогічні чинники 

вибору професії. 12 

8 Тема 8. Планування й організація роботи відділу кадрів з 
профорієнтації і профконсультації. 9 

 Всього за семестр 65 
  

 
3.5. Індивідуальні завдання 

1. Профорієнтаційна робота на виробництві: принципи, форми і методи 
організації. Професіографія як процес вивчення й опису професії. 

2. Психомоторна організація людини і методи її вивчення. Методи 
профорієнтаційної і профконсультаційної. Профадаптаційна робота на 
підприємстві.  

3. Соціальні, економічні і педагогічні чинники вибору професії. Планування й 
організація роботи відділу кадрів з профорієнтації і профконсультації. 
Професійна придатність і методи її вивчення. Професійна придатність і 
методи її вивчення.  

4. 9. Управління професійною орієнтацією і професійною освітою. 
Впровадження системи заходів з профвідбору і розрахунок її економічної 
доцільності. Підготовка професійних керівників.  
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5. Безперервне навчання працівників в контексті профорієнтації. Вибір форм і 
змісту навчання працівників на конкретному підприємстві в межах 
профорієнтаційної діяльності служб управління персоналом. 

6. Планування особистої ділової кар’єри, її зв’язок з безперервною освітою. 
Ділові ігри як метод навчання й атестація кадрів. Методи оцінки 
ефективності витрат на персонал. Методи оцінювання ефективності витрат 
на персонал в контексті профорієнтації.  

7. Соціологічний аналіз професійної спрямованості особистості. Специфіка 
профвідбору на профпридатність до професій типу “людина– людина”. 

8. Профвідбір на профпридатність до професій типу “людина–техніка”. 
Профвідбір на посаду менеджера з персоналу. Програмно-цільовий підхід 
до профадаптації у виробничій сфері. Тестування як метод 
профорієнтаційної роботи, його недоліки та переваги, вимоги до техніки 
проведення. Вибіркова співбесіда як метод підбору кадрів. 

9. Профорієнтаційна робота як державна політика в галузі працевлаштування. 
Система профорієнтаційної роботи.. 

10. Соціально-економічний аспект профорієнтаційної роботи. Медико-
біологічний аспект профорієнтаційної роботи. Основні типи 
самовизначення людини.. 

11.  Особливості самовизначення людини як процесу. Різниця між професійним 
самовизначенням і вибором виду діяльності. Мотивація професійного 
самовизначення 

  



4. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за: 
1) поточний контрольний захід (30 балів); 
2) рейтинговий контроль роботи на семінарських заняттях (30 балів); 
3) відповідь на заліку (40 балів); 
4) виконання індивідуальних завдань (10 балів). 
Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання. 

1. Поточний контроль (тестування та поточне опитування) 
Максимальна кількість балів за всі контрольні запитання дорівнює 30 балів. 
Критерії оцінювання запитань в білеті (3 питання): 
Три питання по 10 балів; 
Правильна повна відповідь – 10-8 балів; 
Відповідь з допущеними невеликими помилками – 7-5 бали; 
Відповідь з допущеною суттєвою помилкою – 4-2 бали; 
Неправильна відповідь – 0 балів. 
2. Семінарські заняття  
Ваговий бал – 4. Максимальна кількість балів за всі семінарські заняття 

дорівнює 30 балів 
Критерії оцінювання: 
• Підготовка до роботи: 

 Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва теми, перелік 
питань, коротка теоретична частина), відповідає на поставлені викладачем 
питання, приймає активну участь в обговоренні питань семінарського заняття – 4 
бали; 

Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва теми, перелік 
питань, коротка теоретична частина), відповідає на поставлені викладачем питання 
– 2 бали; 

Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва роботи, перелік 
питань, коротка теоретична частина), не відповідає на поставлені викладачем 
питання – 0,5 бала. 

При розробці критеріїв оцінки залікової роботи за основу взято повноту і 
правильність виконання завдань. Крім цього, враховується вміння студента 
здійснювати пошук інформації, аналізувати, порівнювати отримані результати, 
оцінювати правильність аналітичного підходу, прогнозувати очікувані результати. 

 15 білетів містять по три запитання. 
За кожне питання залікового завдання студент може набрати 13 балів. 

Правильна повна відповідь – 13-10 балів; 
Відповідь з допущеними невеликими помилками – 9-6 бали; 
Відповідь з допущеною суттєвою помилкою – 5-2 бали; 
Неправильна відповідь – 0 балів. 

Всього за вірно виконану залікову роботу студент може набрати до 40 балів.  
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Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
 (для 1-3, 5-6 курсів) 

Оцінка за національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) Пояснення за  
розширеною шкалою 

Відмінно A (90-100) відмінно 

Добре B (80-89) дуже добре 
C (70-79) добре 

Задовільно D (60-69) задовільно 
E (50-59) достатньо 

Незадовільно 

FX (35-49) 
(незадовільно)  

з можливістю повторного 
складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним 
курсом 

 
5. Засоби оцінювання 
Засоби оцінювання та демонстрування результатів: 
-  контрольна робота; 
- реферат;  
- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 
- ІНДЗ. 
 
6. Форми поточного та підсумкового контролю  
Опитування поточного матеріалу перед лекцією, під час семінарського 

заняття, проведення самостійних та контрольних робіт, перевірка конспектів з 
лекційних занять, проведення тестового опитування, модульні контрольні 
роботи. 

Форма підсумкового контролю – залік. 
Розподіл балів, які отримують студенти 

Поточне тестування та самостійна робота Підсумковий 
тест (екзамен) Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль2 

40 100 
Т  
1 

Т  
2 

Т  
3 

Т  
4 

Т  
5 

Т 
6 

Т 
7 

Т 
8 

7 7 8 8 7 8 8 7 
Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. 

 
7. Рекомендована література 

Базова 
 

1. Гладкова В.М. Профорієнтація : навч.посіб./ В.М. Гладкова. – Львів : Новий 
Світ, 2007.  

2. Кожан Т.О. Професійна орієнтація. Навч. посібник. – К.: КНЕУ імені Вадима 
Гетьмана, 2009. – 255 с.  

3. Основи професіографії: Навч. посіб. – К.: МАУП, 1997. – 148 с.  
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4. Гончарова Н.О. Основи професійної орієнтації / За ред. В.Ф. Моргуна. 

Навчальний посібник. – К. : Видавничий Дім "Слово", 2010. – 168 с  
5. Гончарова Н.О. Основи вибору професії : консультативний тренінг / 

Н.О.Гончарова / за ред. В.Ф.Моргуна. – Полтава : АСМІ, 2007. - 48 с  
 

Додаткова література 
1. Державний класифікатор професій ДК 003 - 2010.  
2. Концепція державної системи професійної орієнтації населення, затверджена 

Постановою КМ України від 17 вересня 2008 р. № 842 – Режим доступу: 
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/842-2008-%D0%BF  

3. Конвенція про професійну орієнтацію та професійну підготовку в галузі 
розвитку людських ресурсів №142. – Режим доступу: 
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_057  

4. Боровський А. Б. Система методів професійної орієнтації: Навч.- метод. посіб. 
– Книга 1. Методики профорієнтаційної роботи (додатки) / А. Боровський, Т. 
М. Потапенко, Г. В. Щокін. – К.: МАУП, 1993. – 164 с.  

5. Конспект профорієнтаційного заняття «Професії майбутнього» : наук. - практ. 
реком./ Л.М. Капченко, Н.В. Савченко, Н.В. Ортікова, Н.В. Балашова, Л.Й. 
Літвінчук, О.В. Грамма. – К. : ІПК ДСЗУ, 2017. – 35 с. – Режим доступу: 
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/konspektproforiyentaciynogo-
zanyattyaprofesiyi-maybutnogo-2017  

6. Корольчук М.С. Теорія і практика професійного психологічного відбору: навч. 
посіб. для студ. вищих навч. закл. / М.С. Корольчук, В.М. Крайнюк. - К. : 
Ніка-центр, 2006. - 536 с.  

7. Путівник профорієнтації : наук. - практ. реком. / Н.Г. Джинчарадзе, Л.Й. 
Літвінчук, Н.В. Савченко, Н.В. Ортікова, Н.В. Балашова, О.В. Грамма, М.В. 
Богуслав. – К. : ІПК ДСЗУ, 2018. – 43 с.– Режим доступу: 
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/putivnyk-proforiyentaciyi-2018 10.2 
Додаткові джерела  

8. Закон України «Про зайнятість населення» статті 7, 32, 33  
9. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 04.07.2018 р. № 469-р «Про 

затвердження плану заходів з реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення»  

10. Наказ Міністерства соціальної політики України від 03.01.2013 № 2 «Про 
затвердження Порядку надання територіальними органами центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, послуг з професійної орієнтації осіб»  

11. Блінов О. А. Психологія праці: Курс лекцій. – К. : КиМУ, 2009. – 269 с.  
12. Вітковська О.І. Професійне самовизначення особистості і практичні аспекти 

професійної консультації / О.І. Вітковська. - К. : Наук. світ, 2001. - С. 64-74.  
13. Климов Е. А. Як обирати професію. – 2-ге вид., доп. і переробл. – К.: Просвіта, 

1990. – 159 с  
14. Маклаков А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала.: Учеб. 

для вузов. – СПб.: Питер, 2008.  
  

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_057
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/konspektproforiyentaciynogo-zanyattyaprofesiyi-maybutnogo-2017
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/konspektproforiyentaciynogo-zanyattyaprofesiyi-maybutnogo-2017
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15. Методи психодіагностики в системі професійної консультації безробітних / 

Метод. посібник. Кн. 1.2. – К.: Наук.-метод. центр ІПК ДСЗУ, 2000.  
16. Методи психодіагностики в системі професійної консультації безробітних / 

Метод. посібник. Кн. 3. – К.: Наук.-метод. центр ІПК ДСЗУ, 2002.  
17. Про затвердження Концепції державної системи професійної орієнтації 

населення: Постанова КМ України від 17.09.2008 р. № 842 // Урядовий кур’єр. 
– 2008. – № 182.  

18. Про тимчасовий Перелік професій та спеціальностей, що вимагають 
професійного відбору // Зб. нормат., інструкт. та метод. матеріалів з питань 
проф. орієнтації незайнятого населення та інших категорій громадян. – К.: 
ДЦЗ; Ін-т підготовки кадрів ДСЗ, 1997.  

19. Професії майбутнього : аналіт. записка / [Джинчарадзе Н.Г., Мар’яненко Г.І., 
Ортікова Н.В.]; за заг. ред. Р.В. Войтович. – К. : ІПК ДСЗУ, 2018. – 24 с. – 
Режим доступу: https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/analitychna-zapyskaprofesiyi-
maybutnogo-2018  

20. Синявський В. В. Професіограми і психограми робітничих професій : [метод. 
посіб. / В. В. Синявський, Д. В. Гоменюк] ; АПН України, Ін-т пед. освіти і 
освіти дорослих, Навч.- наук. центр проф.-техн. освіти. – К. : Київ. Русь, 2008. 
– 77 с. 11.  

  

https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/analitychna-zapyskaprofesiyi-maybutnogo-2018
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/analitychna-zapyskaprofesiyi-maybutnogo-2018
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