
 

 Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 
(повне найменування закладу вищої освіти) 

 ____ ІНСТИТУТ ФІЗИКО-ТЕХНІЧНИХ ТА КОМП’ЮТЕРНИХ НАУК_____________ 
    (назва інституту/факультету) 

 Кафедра _професійної та технологічної освіти і загальної фізики____________ 
(назва кафедри) 

           
СИЛАБУС 

 навчальної дисципліни 
_______ Вибір професії та ринок праці ________ 

(вкажіть назву навчальної дисципліни (іноземною, якщо дисципліна викладається іноземною мовою)) 
_______________________ вибіркова _______________________ 

  (вказати: обов’язкова) 
 

Освітньо-професійна програма _______«Трудове навчання та технології»________ 
      (назва програми) 
Спеціальність _014.10 – Середня освіта (трудове навчання та технології)________  
      (вказати: код, назва) 
Галузь знань ______________01 – Освіта ____________________________ 
      (вказати: шифр, назва) 
Рівень вищої освіти _______________ другий магістерський _________________________ 
                   (вказати: перший (бакалаврський)/другий (магістерський)/третій (освітньо-науковий) 
_________ ІНСТИТУТ ФІЗИКО-ТЕХНІЧНИХ ТА КОМП’ЮТЕРНИХ НАУК________ 
(назва факультету/інституту, на якому здійснюється підготовка фахівців за вказаною освітньо-професійною програмою) 
  
Мова навчання ____ українська __________________________________________ 
          (вказати: на яких мовах читається дисципліна) 
 
Розробники:__Фесів І.В., доц., канд. фіз..-мат. наук_________________________ 
   (вказати авторів (викладач (ів)), їхні посади, наукові ступені, вчені звання) 
 
Профайл викладача (-ів)
 http://ptcsi.chnu.edu.ua/teachers/%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%96%d0%b2-
%d1%96%d0%b3%d0%be%d1%80-
%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%8c%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/ 
Контактний тел.   
     
E-mail:   o.fesiv@chnu.edu.ua 
     
Сторінка курсу в Moodle  
Консультації    
     
     
     
 

http://ptcsi.chnu.edu.ua/teachers/%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%96%d0%b2-%d1%96%d0%b3%d0%be%d1%80-%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%8c%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
http://ptcsi.chnu.edu.ua/teachers/%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%96%d0%b2-%d1%96%d0%b3%d0%be%d1%80-%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%8c%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
http://ptcsi.chnu.edu.ua/teachers/%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%96%d0%b2-%d1%96%d0%b3%d0%be%d1%80-%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%8c%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Курс «Вибір професії та ринок праці» є провідною дисципліною у 

підготовці майбутніх учителів зі спеціальності – Технологічна освіта.  
2. Мета навчальної дисципліни: Вивчення предмету «Вибір професії та ринок 

праці» спрямовано на підготовку майбутніх вчителів до здійснення професійної 
орієнтації учнівської молоді, орієнтування особистості на вибір трудової 
діяльності у відповідності із своїми здібностями, можливостями та потребами 
суспільства у кадрах.  

Також важливим є надання психологічної допомоги старшим 
підліткам в особистісному та професійному самовизначенні та  виборі 
професії з урахуванням інтересів, схильностей, індивідуальних 
особливостей і потреб. 
3. Досягнення мети реалізується через виконання завдань навчальної дисципліни: 

допомогти  учнів старших класів  зорієнтуватися в перспективності 
вибору подальших шляхів отримання освіти, визначитися з майбутньою 
сферою професійної діяльності, допомогти вирішити складні проблеми 
формування особистості - оптимістична перспектива життя, розвиток у 
певному професійному напрямі забезпечить належне ставлення як до 
навчання, так і до соціуму. В епоху соціально-економічної нестабільності 
проблема престижу обраній діяльності набуває особливого змісту. 
 Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 3 Здатність здобувати сучасні знання. 
ЗК 7 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 8 Здатність використовувати сучасні інформаційні, комп’ютерні та 

комунікаційні технології у професійній діяльності. 
 Фахові компетентності спеціальності (ФК): 
ФК 1 Здатність забезпечити формування в учнів ключових і предметних 

компетентностей, реалізувати їх наскрізні змістові лінії засобами 
навчального предмету та встановленням міжпредметних зв’язків. 

 Спеціальні (предметні) компетентності (ПК): 
ПК 1 Здатність розуміти суть фізичних явищ і закономірності перебігу процесів, 

що визначають властивості матеріалів і технічних систем, усвідомлювати 
їх роль у технологіях обробки матеріалів та конструювання. 

ПК 7 Здатність використовувати у професійній діяльності основні принципи, 
положення та методи фундаментальних і прикладних наук. 

 
2. Результати навчання 

Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 
термінах результатів навчання (РН) 
РН 1. Знає основи психології, педагогіки, фундаментальних і прикладних наук 

(відповідно до предметної спеціалізації) на рівні, необхідному для 
досягнення інших результатів навчання, передбачених цим стандартом та 
освітньою програмою. 
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РН2. Знає закономірності розвитку особистості, вікових особливостей учнів, 

їхньої психології та специфіки сімейних стосунків.  
РН3. Знає та розуміє принципи, форми, сучасні методів і методичні прийоми 

навчання предмету в закладах загальної середньої освіти (рівень базової 
середньої освіти). 

РН4. Знає та розуміє особливості навчання різнорідних груп учнів, застосовує 
шляхи реалізації диференційованого навчання й організації освітнього 
процесу з урахуванням особливих потреб учнів. 

РН9. Володіє формами та методами виховання учнів на уроках і в позакласній 
роботі, уміє відстежувати динаміку особистісного розвитку дитини. 

РН11. Усвідомлює цінності різноманіття та мультикультурності, дотримання в 
педагогічній діяльності етичних норм, принципів толерантності, діалогу й 
співробітництва. 

 
3. Опис навчальної дисципліни  

3.1. Загальна інформація 
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Денна  5 10 3,0 90 15 – 15 – 60  залік 

 
3.2. Структура змісту навчальної дисципліни  

Назви змістових модулів  
і тем 

Кількість годин 
денна форма 

усього  у тому числі 
л пр лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 
Модуль 1 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 
 

Тема 1. Теоретичні засади 
професійної орієнтації. 

12 2 2   8 

Тема 2. Соціально-професійне 
самовизначення особистості. 

11 2 2   7 

Тема 3. Система професійної 
орієнтації учнівської молоді. 

12 2 2   8 

Тема 4. Профорієнтація молоді в 
зарубіжних країнах. 

11 2 2   7 

Разом за змістовим модулем 1 46 8 8   30 

  



4 
 

Усього годин за модуль 1  46 8 8   30 

Поточний контроль 
 

Модуль 2 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

 
 Тема 5. Професійна просвіта 
учнів і методика її проведення. 

9 1 1   7 

Тема 6. Попередня 
профорієнтаційна 
психодіагностика і методика її 
проведення 

13 2 2   9 

Тема 7. Професійна активізація учні  
і методика її проведення. 

10 2 2   6 

Тема 8. Професійна консультація 
учнів і методика її проведення. 

12 2 2   8 

Разом за змістовим модулем 2 44 7 7   30 
Усього годин за модуль 2  44 7 7   30 
ІНДЗ       
Усього годин 
за І семестр 

90 15 15   60 

 
3.3. Теми семінарських занять 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 2 3 
1 Тема 1. Професійна консультація учнів і методика її 

проведення. 
2 

2 Тема 2. Професійна активізація учнів і методика її 
проведення. 

2 

3 Тема 3. Попередня профорієнтаційна психодіагностика і 
методика її проведення. 

2 

4 Тема 4. Професійна просвіта учнів і методика її проведення. 2 

5 Тема 5. Профорієнтація молоді в зарубіжних країнах. 1 

6 Тема 6. Основи професіографії: класифікація і опис професій. 2 

7 Тема 7. Система професійної орієнтації учнівської молоді. 2 

8 Тема 8. Соціально-професійне самовизначення особистості. 3 

 Всього за семестр 15 
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3.4. Самостійна робота 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 2 3 
1 Тема 1. Професійний відбір і методика його проведення. 8 
2 Тема 2. Соціально-професійна адаптація молоді. 7 
3 Тема 3. Професійна переорієнтація населення.. 8 
4 Тема 4. Професійна орієнтація учнів початкової школи. 7 
5 Тема 5. Професійна орієнтація учнів 5-9 класів у процесі 

трудової підготовки. 
7 

6 Тема 6. Профорієнтаційна робота з учнями старших 
класів на базі міжшкільного навчально-виробничого 
комбінату. 

9 

7 Тема 7. Художнє конструювання об’єктів технологічної 
діяльності, досягнення професійного успіху 

6 

8 Тема 8. Особливості процесу та етапи трудового виховання учнів 8 
 Всього за семестр 60 

 
3.5. Індивідуальні завдання 

1. Тенденції і принципи профорієнтації та їх взаємозв’язок. 
2. Ситуації, мотиви, правила і помилки вибору професії. 
3. Періоди та етапи профорієнтації. 
4. Психофізіологічна характеристика професій різних типів. 
5. Профдіагностичний висновок особистості. 
6. Види професійної консультації. 
7. Методика проведення професійної консультації вчителем трудового 

навчання та класним керівником. 
8. Основні етапи професійного відбору: суть і характеристика. 
9. Методи соціально-психологічного дослідження процесу адаптації. 
10. Форми соціально-професійної адаптації 
11. Фактори, які впливають на процес професійної переорієнтації особистості. 
12. Зміст профорієнтаційної роботи в основній школі. 
13. Етапи профорієнтаційної роботи в міжшкільних навчально-

виробничих комбінатах та їх зміст. 
14. Загальні принципи ергономіки. Елементи антрометрії в ергономіці.  
 

* ІНДЗ – для змістового модуля, або в цілому для навчальної дисципліни за рішенням кафедри 
(викладача). 
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4. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за: 
1) поточний контрольний захід (30 балів); 
2) рейтинговий контроль роботи на семінарських заняттях (30 балів); 
3) відповідь на заліку (40 балів); 
4) виконання індивідуальних завдань (10 балів). 
Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання. 

1. Поточний контроль (тестування та поточне опитування) 
Максимальна кількість балів за всі контрольні запитання дорівнює 30 балів. 
Критерії оцінювання запитань в білеті (3 питання): 
Три питання по 10 балів; 
Правильна повна відповідь – 10-8 балів; 
Відповідь з допущеними невеликими помилками – 7-5 бали; 
Відповідь з допущеною суттєвою помилкою – 4-2 бали; 
Неправильна відповідь – 0 балів. 
2. Семінарські заняття  
Ваговий бал – 4. Максимальна кількість балів за всі семінарські заняття 

дорівнює 30 балів 
Критерії оцінювання: 
• Підготовка до роботи: 

 Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва теми, перелік 
питань, коротка теоретична частина), відповідає на поставлені викладачем 
питання, приймає активну участь в обговоренні питань семінарського заняття – 4 
бали; 

Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва теми, перелік 
питань, коротка теоретична частина), відповідає на поставлені викладачем питання 
– 2 бали; 

Занотована визначена кількість текстового матеріалу (назва роботи, перелік 
питань, коротка теоретична частина), не відповідає на поставлені викладачем 
питання – 0,5 бала; 

 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) Пояснення за  
розширеною шкалою 

Відмінно A (90-100) відмінно 

Добре B (80-89) дуже добре 
C (70-79) добре 

Задовільно D (60-69) задовільно 
E (50-59) достатньо 

Незадовільно 

FX (35-49) 
(незадовільно)  

з можливістю повторного 
складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним 
курсом 
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5. Засоби оцінювання 
Засоби оцінювання та демонстрування результатів: 
-  контрольна робота; 
- реферат;  
- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 
- ІНДЗ. 
 
6. Форми поточного та підсумкового контролю  
Опитування поточного матеріалу перед лекцією, під час семінарського 

заняття, проведення самостійних та контрольних робіт, перевірка конспектів з 
лекційних занять, проведення тестового опитування, модульні контрольні 
роботи. 

Форма підсумкового контролю – залік. 
При розробці критеріїв оцінки залікової роботи за основу взято повноту і 

правильність виконання завдань. Крім цього, враховується вміння студента 
здійснювати пошук інформації, аналізувати, порівнювати отримані результати, 
оцінювати правильність аналітичного підходу, прогнозувати очікувані результати. 

 15 білетів містять по три запитання. 
За кожне запитання студент може набрати 13 балів. 

Правильна повна відповідь – 13-10 балів; 
Відповідь з допущеними невеликими помилками – 9-6 бали; 
Відповідь з допущеною суттєвою помилкою – 5-2 бали; 
Неправильна відповідь – 0 балів. 

Всього за вірно виконану роботу студент набирає 40 балів.  
 

Розподіл балів, які отримують студенти 
 

Поточне тестування та самостійна робота Підсумковий 
тест (залік) Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль2 

40 100 
Т  
1 

Т  
2 

Т  
3 

Т  
4 

Т  
5 

Т 
6 

Т 
7 

Т 
8 

7 7 8 8 7 8 8 7 
Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. 

 
7. Рекомендована література 

Базова 
1. Віденко В.Ф. Людина і світ / В. Ф. Віденко, Л. В. Віденко, В. І. Кондратова-

Діденко. – К. : Вища школа, 2001. – 229 с. 
2.  Довідник професій /Упорядники Закатнов Д.О., Жемера Н.В., 

Тименко М.П. – К. : Українська книга, 1999. – 321 с. 
3.  Мельник О.В. Основи вибору професій: Експериментальна програма та 

збірник практичних завдань / О. В. Мельник, В. П. Романчук. – К. : Інститут 
проблем виховання АПН України, 2001. – 98 с. 
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4.  Педагогічні засоби підготовки старшокласників до професійного 
самовизначення в умовах профільного навчання: Методичний посібник 
//Закатнов Д.О., Мельник О.В., Осипов О.В., Морін О.Л., Гуцан Л.А., 
Скалько О.В. /За ред. Закатнова Д.О. – К. : ІПВ АПН України, 2005. – 215 с. 

5.  Педагогічні основи трудового становлення і професійного самовизначення 
учнівської молоді: Монографія / За ред. М. П. Тименка. – Бердянськ : 
Інститут педагогіки АПН України, 1996. – 268 с.  

6.  Підготовка до професійного навчання і праці (психолого-педагогічні 
основи): навч.-метод. посіб. / За ред. Балла Г. О., Перепелиці П. С., 
Рибалки В. В. – К.: Наукова думка, 2000. – 188 с.  

Допоміжна 
1. Програма “Людина і світ професій” для загальноосвітніх навчальних 

закладів (8-9 класи) (70 год.) / Бех І.Д. (науковий консультант), 
Мельник О.В., Гуцан Л.А., Дятленко С.М., Морін О.Л., Ткачук І.І., 
Скалько О.В., Шабдінов М.Л. // Трудова підготовка в закладах освіти, 2008. 
– № 1. – С. 43 – 56.  

2. Програма “Людина і світ професій” [для 9-х класів загальноосвітніх 
навчальних закладів] (35 год.) / О. В. Мельник, О. Л. Морін // Трудова 
підготовка в закладах освіти, 2009. – № 12. – С. 33 – 44. 

3. Програма “Людина і світ професій” [для 9-х класів загальноосвітніх 
навчальних закладів] (17 год.) / О. В. Мельник, Л. А. Гуцан // Трудова 
підготовка в закладах освіти, 2009. – № 11. – С. 34 – 41. 

4. Програма “Людина і світ професій” [для 9-х класів загальноосвітніх 
навчальних закладів] (9 год.) / О. В. Мельник, І. І. Ткачук // Трудова 
підготовка в закладах освіти, 2009. – № 10. – С. 34 – 40. 

5. Мельник О.В. Професійна орієнтація старшокласників: теорія і практика 
[наук.-метод. посіб. для вчителів] / За ред. О. В. Мельника. – К.: “Четверта 
хвиля”, 2009. – Вип. № 1. – 230 с. 

6. Мельник О.В. Зміст, форми та методи профконсультаційної роботи зі 
старшокласниками в процесі профільного навчання: науково-методичний 
посібник [для вчителів] / Олександр Васильович Мельник. – К.: Мегапринт, 
2008. – 72 с. 

7. Мельник О.В. Профорієнтаційна робота зі школярами в умовах профільного 
навчання: науково-методичний посібник [для вчителів] / О. В. Мельник, 
І. Л. Уличний; за ред. О. В. Мельника. – К.: Мегапринт, 2008. – 160 с. 

8. Гуцан Л.А Світ професій: [навч. посіб.] / Леся Андріївна Гуцан. – К.: 
Палаючі наклади, 2008. – 100 с. 

  


	Тема 1. Теоретичні засади професійної орієнтації.
	Усього годин за модуль 1 
	 Тема 5. Професійна просвіта учнів і методика її проведення.
	Усього годин за модуль 2 
	ІНДЗ
	Усього годин

	Тема 1. Професійна консультація учнів і методика її проведення.
	Тема 1. Професійний відбір і методика його проведення.
	Тема 4. Професійна орієнтація учнів початкової школи.
	Тема 5. Професійна орієнтація учнів 5-9 класів у процесі трудової підготовки.

	14. Загальні принципи ергономіки. Елементи антрометрії в ергономіці.

